Cuenta Publica 2023
Reporte de 4 [} del 1 Trabajo )
{Cifras en Pesos)
MUNICIPIO DE DTLAHUACA 0026 i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
, Reporte de i Consideradas y No Consideradas en la Determinaclén del {ISERTP)
_Egreso Pagado del mes (4) s
Conceptos de Remuneraciones al Trabalo Personal {3) *(Cifras en Paﬁés) e i o
Enero Febrero Marzo Abel Mayo Junlo sl Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
Sueldos y Salarios 10,671.371.00; 10.574,05B.02] 10,513,317.37, 10,566,939.33 10,834,860.25, 10,605,888.41 10.689.495.01 10,693,076.76! 10,783,661.821 10,768,216.45 10.679.018.33 10,937,905.281
Ttempo Extracrdinario de Trabajo 0.00] 0.00 0.00, 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.000
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00 0.00j 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00} 0.00] 0.00
Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00; 0.00; 0.00 0.00
Gratificaclon y Aguinaldos 15,662.00! 10,905.00 193717113, 5,044.00 26,676.00; 61,004.00] 29,581.00, 53,546.00; 10,941.00) 16,131.00; 3610800  29.362,879.20(
Particlén Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigiedad 497.024.00; 497,024.00] 497,518.00| 491,636.00] 596,136.00 508,018.00 508,173.00] $08,206.00| 509,827.00 516,389.00! 517.946.00 532,106.00
Participacién de los TrabaJadores en las Utilidades
Blenes y Servicios, Incluyendo 1a Casa Habitacién, Incluslve con la Reserva del Derecho de su Dominla
Comislones
i a if o A i Soclos o Asociados de Personas Juridico Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgadas por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00; 158,420.50, 0.00 0.00; 0.00] B2,457.26: 0.00; 0.00y
En Efectivo o en Especle Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los TrabaJaderes
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00| 0.00 0.00 0.00
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarics en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre |2 Renta 0.00 0,00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00; 0.00 0.00] 0.00] 0.00; 0.00
Cualguler otro de Aniloga a las Sed en esta di que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de
12 Denominacién que se le Otorgue 101,040.64 0.00] 224,681.28 76,040.64 22311223 76,040.64 86,040.64 175.040.64 78.440.64] 150,540.64 76.040.64 76,040.64|
Becas y D ivas para los Ti It 0.00] 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 132,000.00; ‘13;,000.(1) 123,600.00; 124,800.00; 117,600.00i 56.200.00
Indemnizaciones por Despldo o Terminacién de [a Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 1,096,098.00 321,752.59! 546,834.59 376,2B9.59. 873,728.54; 705,124.00, 328,353.00! 122,044.00; 468,580.80; 302,833.00; 226,550.00; 372,310.004
P y Gastos F 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00! 25,000.00] 0.00 0.00] 0.00; 0.00; 0.00; 0.00!
Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crdnicas o Degenerativas, que les Impida o Limite e! Desempeiio o
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funclones de Trabajo
Ct I Pagadas por las Insti de i por el Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
Impuesto al Valor Agregado
Estado Analitico del Ejerclclo del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (B)
1100 Remuneraciones al Personal de Caricter Permanante . 128.317.808.03
1200 Remuneraciones al Personat de Caracter Transitotio 0.00,
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,745,651.33,
1500 Otras Prestaciones Socfales y Economicas 8,035,635.14
‘1700 Pago de Fs(lmuln: a Swdums Publlcos } ) 5 . i _ 0.00

“Bajo

IXTLA

-2 =)

N X LR
ESTADW De viw IR

ESTARO BE &

Topwte mmjcIpal

wgm mu-n casTaiepa




