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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
ESTABLECIDAS POR EL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTICULO 30, ASi COMO EN LA FRACCION XXXVI
DEL ARTICULO 31 Y FRACCION XIIl DEL ARTICULO
91 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE PUBLICA
LA SIGUIENTE GACETA MUNICIPAL:

NONAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE CABILDO

02 DE OCTUBRE DE 2023

ACUERDO IXT/CAB/324/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO COMO
RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LA
SESION DE CABILDO ABIERTO EL SALON INSURGENTE
“FRANCISCO LOPEZ RAYON” PARA EL DIA EL DIA 31
DE OCTUBRE DE 2023, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN ELARTICULO 28 DE LALEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. -----



TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

ACUERDO IXT/CAB/325/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO LA
CONVOCATORIA PARA REGISTRO DE PARTICIPANTES A
LA SESION DE CABILDO ABIERTO A CELEBRARSE EL DIA
31 DE OCTUBRE DE 2023.

CONVOCATORIA CABILDO ABIERTO

El Ayuntamiento de Ixtlahuaca 2022-2024, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion |, parrafo primero y Il parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122 parrafo primero y 123 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo
primero, 28 y 29 parrafo primero de la Ley Organica Municipal del Estado de México:

CONVOCA
A los habitantes de este Municipio, para que se registren como participantes en la
Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, en Cabildo Abierto, de Ixtlahuaca, Estado de
México, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. LUGAR, FECHA Y HORA.
En el Salén Insurgente “Francisco Lépez Rayén, ubicado en el segundo nivel del
Palacio Municipal de Ixtlahuaca, Estado de México, a las 12:00 horas, del dia 31 de
octubre de 2023.
SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES.

Podran participar todos los ciudadanos residentes en el Municipio de Ixtlahuaca,
Estado de México, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles,
lo cual se acreditara con acta de nacimiento o CURP;



b) Presentar credencial para votar vigente, con domicilio en el Municipio de
Ixtlahuaca, Estado de México;

c) Presentar propuestas relativas en alguno de los siguientes temas:
3 Mejora de Ordenamiento Vial;
. Implementacién de Parquimetros;

. Opiniones, Puntos de vista y Sugerencias de la Feria en el centro
de la Cabecera Municipal de Ixtlahuaca, México.

d) Con la finalidad de que todos los participantes puedan hacer uso de la voz
en el desarrollo de la sesién, de forma suficiente y ordenada, para la presentacién
de propuestas respecto al tema sefialado; se otorgara la palabra para desarrollar su
participacion en el orden de registro.

e) Los participantes deberan presentar en original y copia los documentos de
soporte, sefialar nimero de teléfono local y/o celular y correo electrénico (opcional);
asi como presentar por escrito en dos cuartillas las propuestas en original y copia.

f) Los participantes deberan asistir puntualmente a la Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento, en Cabildo Abierto, de Ixtlahuaca, Estado de México, a las 12:00
horas, el dia 31 de octubre de 2023, en caso contrario, se cancelara su registro y
participacion. Asimismo, estan obligados a guardar respeto y compostura, no tomar
parte en las deliberaciones del Ayuntamiento, ni expresar manifestaciones que
alteren el orden en el recinto declarado oficial para la sesion abierta de Cabildo,
los ciudadanos podran participar con derecho a voz, pero sin voto, a fin de discutir
asuntos de interés y que se encuentren debidamente inscritos en el orden del dia.

g) El participante solo podra hacer uso de la palabra cuando le sea concedido
por quien preside la sesion, por una sola vez hasta por cinco minutos y en caso de
ser procedente la réplica sera hasta por tres minutos.

TERCERA. DEL LUGAR DE RECEPCION Y PLAZO PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION.

La recepcion de documentacion debera ser presentada en un horario de 9:00 a 17:00
horas en dias habiles en el periodo comprendido del 09 al 30 de octubre de 2023, en
las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento ubicada en Plaza Rayon No. 1, primer
piso, de la Cabecera Municipal de Ixtlahuaca de Rayon, Estado de México; de igual
manera pudieran presentar propuestas el dia de la sesion hasta 15 minutos antes
del inicio.

CUARTA. CAUSAS DE SUSPENSION DEL CABILDO EN SESION ABIERTA.

Seran causas de suspension de la Sesion Abierta de Cabildo, actos de desorden e
inseguridad que pongan en riesgos la integridad fisica de los asistentes.

QUINTO. DE LOS CASOS NO PREVISTOS.

Lo no previsto en la presente convocatoria, se sujetara a lo que resuelva el
ayuntamiento, conforme a la normatividad municipal vigente.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

BASE TRANSITORIA PRIMERA. En cumplimiento al articulo 28 parrafo décimo de
la Ley Organica Municipal del Estado de México, publiquese, difindase y hagase
de conocimiento la presente convocatoria en la pagina oficial, gaceta municipal,
estrados de la secretaria del ayuntamiento y redes sociales del gobierno municipal.

Ixtlahuaca, México, Octubre de 2023.

ATENTAMENTE

ING. ABUZEID LOZANO CASTANEDA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACA

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. -----

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.
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NONAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO

10 DE OCTUBRE DE 2023

ACUERDO IXT/CAB/326/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO LA
EMISION DEL VOTO DEL AYUNTAMIENTO RESPECTO A
LA REFORMA POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO
147 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

SEGUNDO.- ELPRESENTEACUERDO SURTIRAEFECTOS
A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. --—---—emmm--

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE [IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

ACUERDO IXT/CAB/327/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO LA
EMISION DEL VOTO DEL AYUNTAMIENTO RESPECTO A
LA REFORMA POR EL QUE SE ADICIONA UN PARRAFO
OCTAVO AL ARTICULO 5 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO. --------=-=--
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SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. -----

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE [IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

NONAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE
CABILDO

17 DE OCTUBRE DE 2023

ACUERDO IXT/CAB/329/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO
LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL
CONCURSO DE DISFRACES DE DIiA DE MUERTOS. --------
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GACETA MUNICIPAL

El Gobierno Municipal, @ trovés de la Direccion de Cultura, Turisme y Fomento Artesanal, en
el marco de las celebraciones de Dia de Muertos, emite la presente CONVOCATORIA.

DELOS PARTICIPANTES
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SEGUNDO.-EL PRESENTEACUERDO SURTIRAEFECTOS
A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. --------eeemev

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

NONAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
DE CABILDO

24 DE OCTUBRE DE 2023

ACUERDO IXT/CAB/330/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO EL
REGLAMENTO QUE REGULA LAACTIVIDAD COMERCIAL
EN ZONAS ESTABLECIDAS COMO DE MERCADO
MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

REGLAMENTO QUE REGULA LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN ZONAS
ESTABLECIDAS COMO DE MERCADO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACA, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto regular la administracion, funcionamiento, organizacion, preservacion y
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GACETA MUNICIPAL

explotacion de la actividad comercial de las zonas marcadas por este Reglamento
como de Mercado Municipal.

Articulo 2. Estan obligados al cumplimiento de este Reglamento las personas
fisicas y juridico colectivas que ejerzan actividades de comercio dentro de las
zonas marcadas como de Mercado Municipal, conforme a la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico
para el Estado de México, Ley Organica Municipal del Estado de México, Cédigo
Administrativo del Estado de México, Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, Bando Municipal en vigor, Reglamento de Comercio en Vias
y Areas Publicas del Municipio de Ixtlahuaca y demas disposiciones juridicas que
resulten aplicables a la materia.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

. ACTIVIDAD COMERCIAL: La compra-venta de bienes y/o prestacion de
servicios en forma licita.

Il.  ADMINISTRADOR DEL MERCADO: Persona encargada de la organizacion y
funcionamiento adecuado del mercado municipal.

Il.  COMERCIANTE EN PUESTO FIJO: Persona que ejerce la actividad comercial
o de servicio en las zonas marcadas como de Mercado Municipal, valiéndose
de un puesto o estructura cerrada, y que debera sujetarse en todo momento a
lo sefialado en el presente Reglamento.

IV. COMERCIANTE EN PUESTO SEMIFIJO: Persona que ejerce su actividad en
las zonas marcadas como de Mercado Municipal, valiéndose de la instalacion
y retiro de cualquier tipo de estructura tubular u otro tipo de mueble, sin estar
o permanecer adherido al suelo, que son retirados al término de la jornada u
horario establecido en la autorizacion.

V. COMERCIANTE DE FERIA O DE FESTIVIDAD: Persona que ejerce su actividad
comercial estando definida con claridad la época. Por sus caracteristicas se
realiza obedeciendo a la tradicion, costumbre o acontecimiento extraordinario
en el Municipio. Mismo que se caracteriza por comerciar productos afines a la
fecha.

Vl. COMERCIANTE DE TEMPORADA: Persona originaria del municipio de
Ixtlahuaca, México, que ejerce su actividad comercial en la explanada del
mercado municipal, con hortalizas, verduras; asi como todo tipo de productos
agricolas que se producen en el municipio durante diversas temporadas, y
su permanencia se determina por el ciclo de la produccion agricola, el area
destinada para esta actividad comercial es la que se encuentra del lado oriente
de la explanada del Mercado Municipal la cual se denominara “ZONA DE
PRODUCTORES”.

VIl. AYUNTAMIENTO: Al Cuerpo Edilicio del Municipio de Ixtlahuaca, Estado de
México.

Vill. COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS: Organo encargado
de medidas y acciones destinadas a la prevencion, auxilio y recuperacion de la
poblacion ante la eventualidad de un desastre.

IX. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO COMERCIAL
E INDUSTRIAL: Area responsable a través de la Administracion del Mercado
Municipal, quién en coordinacién en su caso con las demas areas del
Ayuntamiento, ejerce el control y vigilancia de la aplicacién de este Reglamento.

X. DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL: Area responsable de prevenir,
preservar el orden publico, la paz social de los ciudadanos; ademas de
promover el respeto y las buenas costumbres.
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Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

MERCADO MUNICIPAL: Al inmueble habilitado para que concurran diversos
comerciantes y consumidores, cuya oferta y demanda o intermediacion se
referira al articulo considerado de consumo basico, cuyo comercio sea licito y
esté autorizado en la licencia o permiso segun el giro comercial.

MESA DIRECTIVA DEL MERCADO: Agrupacion de personas integrada por
locatarios, para coadyuvar a las actividades del mismo.

TESORERIA MUNICIPAL: Area del Ayuntamiento de Ixtlahuaca encargado de
la recaudacion de los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos.
TITULAR: Persona fisica que tiene el uso, goce y disfrute de algun local (fijo o
semifijo), dentro de las zonas establecidas como de Mercado Municipal.
ZONAS DE MERCADO MUNICIPAL: Lo comprenden el Mercado Municipal 1°
de septiembre, asi como las zonas aledafas siguientes:

a. Lado oriente (zona de tacos y barbacoas);
b. Lado poniente (zona que colindancia con DIF Municipal);
c. Locales comerciales ubicados del lado sur (Barda perimetral,
colindancia con Terminal de Autobuses y Bachillerato);
d. Locales comerciales ubicados en andador comercial (frente la
terminal de autobuses)
e. Lado norte (zona de descarga); y
La explanada del Mercado Municipal;
1. Zona poniente de remate;
2. Zona centro plaza de diario; y
3. Zona oriente de productores.

—

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4.- Son autoridades competentes de acuerdo a sus atribuciones en la
aplicacion, supervision, ejecucion y cumplimiento del presente Reglamento, los
siguientes:

I. El Cuerpo Edilicio;

Il.  El Presidente Municipal;

. El Sindico Municipal.

IV.  La Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial;
V.  La Direccion de Gobierno Municipal;

VI. La Tesoreria Municipal;

VIl. La Direccion de Seguridad Publica, Desarrollo Vial y Transito Municipal;
VIIl. La Coordinacion de Proteccién Civil y Bomberos;

IX. La Direccién de Planeacion del Territorio; y

X.  La Direccion del Campo.

Articulo 5. El Ayuntamiento, a través de la Direccion Desarrollo Econémico y
Fomento Comercial e Industrial, tiene la facultad para otorgar o revocar el permiso
de funcionamiento a los particulares interesados en ejercer su actividad comercial en
zonas marcadas como de Mercado Municipal.

Articulo 6.- Son facultades del Ayuntamiento las siguientes:

Autorizar las mejoras, reformas, adaptaciones y remodelaciones de los locales
del mercado municipal;

Realizar las obras y mejoras necesarias para el buen funcionamiento del
Mercado Municipal.
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. Vigilar la correcta aplicacion de las sanciones establecidas en el presente
Reglamento; y

IV. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 7.- Corresponde a la Tesoreria Municipal:
I Determinar, liquidar y autorizar las obligaciones de caracter tributario; y

Il.  Ejecutar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién previsto en el Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios, y demas disposiciones juridicas
aplicables; y

. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 8.- Corresponde a la Direccion de Gobierno Municipal, emitir opiniones
y formular propuestas al Ayuntamiento en materia de reordenamiento en las zonas
marcadas como de Mercado Municipal.

ARTICULO 9.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Publica, Desarrollo Vial
y Transito prevenir acciones delictivas en las zonas marcadas como de Mercado
Municipal, preservando el orden social y la paz publica, asi como proteger la
integridad y patrimonio de quienes ejercen la actividad comercial y de los visitantes
en general.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos:

I Emitir el Visto Bueno para quienes ejercen la actividad comercial en las zonas
marcadas como de Mercado Municipal para su buen funcionamiento;

Il.  Verificar que los comerciantes cuenten con las medidas necesarias en materia
de Proteccion Civil;

. Realizar verificaciones periddicas para efecto de supervisar y vigilar la
observancia de las normas establecidas en materia de Proteccion Civil;

IV.  Establecer sanciones a la falta de cumplimiento de las normas en materia de
Proteccion Civil; y

V. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 11. Ademas de las atribuciones conferidas en el Bando Municipal de
Ixtlahuaca en vigor, el Director de Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e
Industrial, tendra las facultades siguientes:

I Integrar y mantener actualizados los padrones de quienes ejercen la actividad
comercial;

Il. ~ Hacer cumplir los convenios que se suscriban con los comerciantes del Mercado
Municipal y sus zonas;
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024

Il.  Ordenary practicar visitas de verificacion en los locales que integran el mercado
municipal de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado de
México, el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, el
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, y demas ordenamientos
juridicos aplicables a la materia.

IV.  Determinar los lineamientos y horarios en los que se pueda ejercer la actividad
comercial en las zonas marcadas como de Mercado Municipal, de forma
extraordinaria a los establecidos en el reglamento respectivo;

V. Proponer en materia de reordenamiento, el alineamiento dentro de las zonas
marcadas como de Mercado Municipal;

VI.  Solicitar a la Jurisdiccion Sanitaria del Instituto de Salud del Estado de México
su intervencion, para que los giros de alimentos acaten con los requisitos de
salubridad y vigilar conjuntamente que acaten con las condiciones de higiene y
limpieza en materia de salud publica;

VII.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando se requiera para el cumplimiento
de sus funciones, respetando en todo momento los Derechos Humanos;

VIIl. Determinar y ordenar las medidas de seguridad e imponer las sanciones que
correspondan por infracciones al presente Reglamento; y

IX. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y disposiciones juridicas
aplicables.
CAPITULO IV
DEL MERCADO MUNICIPAL Y SUS ZONAS

Articulo 12. El mercado municipal es el inmueble integrado por un conjunto de
unidades basicas denominados locales comerciales, asi como sus distintas zonas,
en los que durante todo el afio se presta el servicio de comercio para el abasto
minimo indispensable de las familias.

Articulo 13. Los locales del mercado municipal son bienes de dominio publico
propiedad del Municipio de Ixtlahuaca, Estado de México, destinados a un servicio
comercial, son inalienables, inembargables e imprescriptibles.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE USO DE LOCALES COMERCIALES Y D|E LA ZONAS
ESTABLECIDAS COMO DE MERCADO MUNICIPAL

Articulo 14.- El derecho al uso de los locales comerciales terminara por alguna de
las siguientes causas:

a) Por infringir alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 19 de
este Reglamento o el régimen de funcionamiento establecido;

b) Por voluntad del usuario manifestada por escrito, ratificada ante el Director
de Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial;

c) Porelincumplimiento a las clausulas establecidas en el contrato respectivo
realizado con el Ayuntamiento; y

d) Por cualquier otra causa que haga imposible el uso por parte del usuario
del local.
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Articulo 15.- Dentro de los siguientes 30 dias naturales a aquel en que ocurra el
fallecimiento del titular del derecho de uso de un local de las zonas establecidas
como de Mercado Municipal, sus deudos deberan dar aviso escrito a la Direccién de
Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial, anexando copia certificada
del acta de defuncion.

Articulo 16.- Unicamente la o el conyuge, la concubina o el concubino y las o los
hijos del fallecido titular del derecho de uso de un local del mercado municipal tienen
derecho de preferencia frente a cualquier otra persona para obtener el uso del mismo
local; y para ello el mismo escrito dirigido a la Direccion de Desarrollo Econdmico
y Fomento Comercial e Industrial, en que den aviso del fallecimiento, deberan
manifestar su voluntad mayoritaria para determinar quién de los descendientes
asumira la calidad de nuevo titular, quien solo tendra el derecho de uso, goce y
disfrute del mismo, agregando ademas todos los requisitos que establece el presente
Reglamento para ser usuario.

Articulo 17.- En caso de no ejercer el derecho en el periodo sefialado o no existir
acuerdo entre los deudos del usuario fallecido, la Direcciéon de Desarrollo Econémico
y Fomento Comercial e Industrial, propondra a el Ayuntamiento asignar el uso del
local a cualquier otro interesado que retina los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 18.- Son obligaciones de quienes ejercen la actividad comercial en las
zonas establecidas como de Mercado Municipal:

I Pagar puntualmente por el ejercicio de la actividad comercial, asi como exhibir
la documentacion que se le requiera por parte de las autoridades competentes;

Il.  Destinar los espacios para el fin que expresamente estén autorizados por el
Ayuntamiento y en ninguin caso se les dara un uso distinto al giro autorizado;

. Realizar el comercio en forma personal o por conducto de sus familiares, o
dependientes laborales;

IV. Dar aviso inmediato a la Administracion del Mercado, cuando suspenda su
actividad comercial, en caso de no informar en un plazo no mayor a 30 dias
naturales; una vez concluido el termino, la Administracion del Mercado Municipal
informara a la Direccion de Desarrollo Econdmico y Fomento Comercial e
Industrial, la cual podra hacer uso de él, sin responsabilidad alguna para la
Autoridad Municipal, quedando a disposicion las cosas que se encuentran en el
interior del local, las cuales seran inventariadas ante la presencia del personal
autorizado de Contraloria Municipal; cancelandose la licencia, permiso o
autorizacién correspondiente;

V.  Conservar el entorno de su local comercial y sus zonas en perfectas condiciones
de limpieza;

VI. Contar con los implementos de seguridad e higiene, que los ordenamientos
aplicables a la materia estipulen, para beneficio de ellos mismos, asi como de
los consumidores y la ciudadania;

VIl. Respetar la tolerancia de 40 centimetros fuera del limite de su local sobre
los pasillos y de 2.20 metros de altura, previa autorizacion de la Direccion de
Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial, y con la supervision de
la Administracion del Mercado Municipal. Manteniendo siempre la liberacion de
pasillos y solamente exhibir sus mercancias hasta las dimensiones permitidas
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y las zonas establecidas como de mercado municipal;

VIIl. Acatar las disposiciones que la autoridad municipal dicte en materia de
ubicacion, dimensiones y color de los locales del mercado municipal; que
decidan en asamblea los locatarios.

IX. Mantener en orden sus mercancias, sin invadir espacios de otros locatarios;

X.  Ejercer personalmente y/o a través de un dependiente la actividad comercial,
y en caso de ausencia, solicitar por escrito el ejercer la actividad a través de
un tercero, previa autorizacién municipal por escrito, por un periodo no mayor
de 90 dias, sin que esto implique subarrendamiento ni usufructo y para el caso
se sancionaran con la perdida de los derechos sobre el local municipal y sus
zonas;

XI.  Participar en las campafias de higiene, limpieza y seguridad que se efectien en
el Mercado Municipal, de acuerdo a lo que disponga el Ayuntamiento;

XIl.  Cumplir con los horarios de funcionamiento
establecidos  por el Ayuntamiento.
a) Horario de funcionamiento de Mercado Municipal y sus

zonas, salvo excepcion por escrito sera la siguiente:
[0  De las 7:00 horas hasta las 20:00 horas.

b) Horario de carga y descarga:
[0  Serade 5:30 horas a las 20:00 horas.
[0  Eltiempo maximo para esta actividad sera de 45
minutos.

El area de carga y descarga de mercancia de los comerciantes del Mercado Municipal
esta ubicada en el lado poniente, colindante con el DIF Municipal. Dicha area, sera
exclusiva para esta actividad, si algun comerciante o particular la utiliza como
estacionamiento sera acreedor a las sanciones que marca el presente Reglamento.

c) De la explanada Municipal:
0 A partir de las 0 horas hasta las 10 horas de
martes a domingo para el ejercicio de su actividad
comercial.

XIll.  Cumplir estrictamente con el horario permitido, las restricciones que disponga
la autoridad y ejercer solamente el giro o servicio que sefiale dicho local;

XIV. Realizar las reparaciones de mantenimiento dentro del local comercial
respetando la estructura original, para su correcto funcionamiento;

XV. Asistir a las reuniones y cursos que convoquen tanto el Ayuntamiento como la
Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial, asi como
sus areas afines;

XVI. Prestar la debida atencion y respeto a los consumidores y compafieros de
trabajo;

XVII. Tener botes para depositar basura; asi como bolsas para el traslado de
desechos hacia el espacio destinado para tal fin;
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XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIII.

XXIV.

GACETA MUNICIPAL

Los titulares que con su actividad comercial ocupen de la preparaciéon y
venta de alimentos en el desempefio de sus actividades deberan cumplir las
disposiciones en materia de sanidad;

Las bebidas y alimentos destinados a la venta, deberan estar en perfecto
estado para su consumo, de conservacion y pureza, y deberan corresponder
por sus caracteristicas y composicion, a la denominacién con que se venda.
Aquellos que por su naturaleza puedan ser facilmente contaminados, deberan
colocarse en vitrinas o envueltos en papel especial;

Los titulares que tengan el giro de productos carnicos, bovino, porcino, aves
y pescado deberan cumplir con la normatividad en materia de Regulacion
Sanitaria, que prevé el Instituto de Salud del Estado de México;

Propiciar y participar en campafas permanentes de seguridad e higiene, asi
como mantener siempre limpio su local o area de trabajo;

Constituirse en Comités de Proteccion Civil y participar en los programas
municipales de prevencion y las acciones enmarcadas para tal fin;

Tener una buena convivencia con sus companieros locatarios, asi como con los
servidores publicos o empleados del Ayuntamiento conduciéndose con respeto,
armonia y buen trato, de lo contrario cualquier incidente entre locatarios,
tianguistas y servidores publicos sera motivo del procedimiento administrativo y
remitido a la autoridad correspondiente; y

Las demas que le otorgue el presente Reglamento y disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 19. Se prohibe a los titulares de las zonas establecidas como de Mercado
Municipal lo siguiente:

VI.

VII.

Ejercer la actividad comercial dentro de la zona de Mercado Municipal, sin
contar con el permiso correspondiente;

Cambiar de giro comercial sin la autorizacion de la Direccion de Desarrollo
Econdémico y Fomento Comercial e Industrial y de la asamblea general de
locatarios, respetando las areas que fueron destinadas para determinado giro.

Ampliar el giro comercial sin la autorizaciéon de la Direccion de Desarrollo
Econdémico y Fomento Comercial e Industrial; si acaso se concediera la
autorizacion, la mercancia debera ser similar a la existente, para no alterar las
zonas ya establecidas por giros y de la asamblea general de locatarios.
Fusionar dos o mas locales, alterando el modelo arquitecténico;

Expender sustancias toxicas o psicotrépicas, material pornografico, corrosivo,
contaminante o bebidas alcohdlicas sin la autorizacién correspondiente;

Permanecer en el interior del mercado después de la hora de cierre establecido,
salvo permiso por escrito.

Subarrendar los locales, puestos, areas, espacios, lugares, casetas y las zonas
de Mercado Municipal;
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Vil

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Ejercer su actividad en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna sustancia
toxica;

Utilizar los locales como dormitorios, bodegas o viviendas;
Realizar juegos de azar;

Instalar anuncios, propaganda y mercancias en los muros, columnas, rejas,
medidores del mercado y colocar letreros que excedan las dimensiones del
local; area, espacio, lugar o caseta que le corresponda; para asi tener libre
acceso y seguridad para los clientes.

Contravenir las disposiciones del Ayuntamiento en materia de zonificaciéon de
superficies por giro e imagen urbana;

Colocarse en los pasillos, banquetas, cajones de estacionamiento, espacios
designados para personas con capacidades diferentes y areas comunes que
impidan el paso y acceso al publico;

Vender sus mercancias frente los locales del Mercado Municipal, de articulos
del mismo ramo o diferente en puestos semifijos;

Poseer, resguardar, vender y distribuir materiales flamables (thinner o solventes)
o explosivos tales como: juegos pirotécnicos y/o similares, los cuales solo
podran expenderse por aquellos comerciantes con el permiso expedido por la
Secretaria de Defensa Nacional;

Lucrar con el permiso dellocal, area, espacio, lugar o caseta celebrando convenio
de subrogacion o traspaso con terceros, arrendamiento o subarrendamiento
de la zona del Mercado Municipal, area, espacio, lugar o caseta o hacer uso
indebido del mismo;

Alterar el orden publico, agredirse fisica y verbalmente entre comerciantes, asi
como faltarle el respeto a los consumidores y a la Autoridad Municipal;

Arrojar desechos solidos, todo tipo de grasas, desperdicios, basura tanto en
coladeras como en rejillas. Por lo que cada titular, debera contar con recipientes
para basura, debiendo clasificarla en organica e inorganica.

Hacer funcionar sinfonolas, aparatos de sonido, radios magnavoces o similares,
a un volumen mayor de los 60 decibeles permitidos por las normas ambientales,
ya sea en el ejercicio de su actividad comercial o de uso personal, puesto que
altera el orden publico y moleste a las personas debiéndose, anteponer a
cualquier situacion, la armonia y la paz social;

Vender y consumir bebidas alcohdlicas en locales, areas, espacios, lugares y
casetas;

Hacer uso de las zonas establecidas para estacionamiento de uso exclusivo de
los clientes o consumidores; y

Las demas que prevean otros ordenamientos aplicables a la materia.
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CAPITULO VII
DE CAMBIO DE TITULAR

Articulo 20.- Para el cambio de titulares a que se refiere este Reglamento, se debera
solicitar al Ayuntamiento a través del Cabildo, quien autorizara la cesién de derechos
de los permisos de espacio comercial.

Articulo 21.- Para solicitar autorizacion de cambio de titular, se requiere:

I Presentar el cedente a la Direccion de Desarrollo Econdémico y Fomento
Comercial e Industrial, cuando menos 15 dias naturales antes en que deba
realizarse la cesion, una solicitud en las formas aprobadas, debidamente
requisitadas;

Il.  Comprobar que el cesionario tiene capacidad juridica para ejercer el comercio y
que cumple con los requisitos que exige el presente Reglamento para obtener
su registro;

. Que la solicitud esté firmada por el cedente y el cesionario, anexando
identificaciones oficiales y la cesion respectiva; y

IV.  Efectuar el pago de los derechos correspondientes.
Articulo 22.- A la Cesion de Derechos se acompafiara:

I. Que este al corriente de sus obligaciones;

Il.  Cuatro fotografias del cesionario tamano credencial; y

Ill.  Licencia sanitaria vigente, cuando el giro asi lo requiera conforme lo establecido
por las disposiciones juridicas en materia de Salud.

Articulo 23.- Reunidos los requisitos que sefiala este Reglamento, el Cabildo podra
autorizar la cesiéon de derechos de usufructo, caso contrario negara la autorizacion
solicitada en plazo de quince dias habiles, sefialando las causas en que funda su
negativa.

Articulo 24.- Seran nulos los cambios de titular traspasos sin autorizacion del
Cabildo, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.

Articulo 25.- En caso de muerte del titular, podra un familiar directo realizar el
tramite correspondiente de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 del presente
Reglamento, cumpliendo con los siguientes requisitos:

I.  Copia certificada del acta de defuncién del locatario registrado;

Il. ~ Comprobacion de los derechos de sucesion, mediante acta de matrimonio o
nacimiento de los hijos, o de la resolucidon respectiva emitida por autoridad
judicial. Para facilitar este tramite, preferentemente la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Fomento Comercial e Industrial y/o la Administracion del Mercado
Municipal, al otorgar el registro de comerciante o revalidar los existentes,
solicitara la disposicion testamentaria con relaciéon a su registro. En su caso
carta de renuncia de los familiares con derecho a la sucesion a favor de alguno
de ellos.

Ill.  La cédula y/o recibos de pago expedidos a favor del locatario fallecido; y
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IV. Tratandose de incapaces, su representante
legaldeberd  acreditar lapersonalidad conlaque actda, conladocumentacion
respectiva.

Articulo 26.- Solo se podra autorizar cambio de Titular a favor de personas fisicas
que no tengan en posesion otro espacio comercial, dentro de las zonas establecidas
como de Mercado Municipal.

CAPITULO VIII
DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL

Articulo 27.- El Titular del Ejecutivo Municipal, designara al servidor publico que
fungird como Administrador del Mercado Municipal, quien sera responsable de vigilar
el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 28.- El Administrador del Mercado Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

a) Ser el enlace inmediato entre el Director de Desarrollo Econémico y
Fomento Comercial e Industrial y los usuarios de los locales del mercado
municipal y sus zonas y la mesa directiva;

b) Las demds que determine el Ayuntamiento o instruya el Titular del
Ejecutivo Municipal, asi como la Direccién de Desarrollo Econémico y
Fomento Comercial e Industrial.

Articulo 29.- El Administrador del Mercado Municipal tendra las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con la reglamentacion general en temas de mercado;

b) Integrar la unidad interna de proteccion civil

c) Solicitar capacitaciones correspondientes a los tres niveles de gobierno; y

d) Las demas inherentes en materia de salubridad y seguridad.

CAPITULO IX
DE LA MESA DIRECTIVA DEL MERCADO MUNICIPAL

Articulo 30.- Los titulares de zonas establecidas como de Mercado Municipal
conformaran un solo grupo organizado, el cual mediante votacion elegira, de entre
sus integrantes registrados ante la Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento
Comercial e Industrial, a la mesa directiva conformada por un presidente, un

secretario y un tesorero, por lo menos y que sean exclusivamente titulares.

Articulo 31.- La mesa directiva del grupo organizado de titulares de las zonas
establecidas como de mercado municipal tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y acordar ante el Ayuntamiento la realizacion de obras para el

adecuado funcionamiento, rehabilitacion, ampliacién, remodelacion del
edificio;
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b) Gestionar y acordar ante el Director de Desarrollo Econémico y Fomento
Comercial e Industrial, la expedicién de los permisos, convenios y demas
tramites que requiere la mesa directiva; y

c) Dar su opinion sobre los oficios que los titulares de las zonas establecidas
como de Mercado Municipal que por sus necesidades tengan a bien
solicitar ante el ayuntamiento.

Articulo 32.- La mesa directiva del mercado, se elegira en el mes de marzo, previa
convocatoria que emita el Ayuntamiento, y permaneceran en su encargo tres
afos. La eleccion sera por usos y costumbres en asamblea de titulares de zonas
establecidas como de Mercado Municipal.

Articulo 33.- El Ayuntamiento emitira el documento por el que reconozca a la mesa
directiva elegida.

Articulo 34.- La mesa directiva, esta obligada a colaborar en todo momento con el
Ayuntamiento y Administrador del Mercado para el cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO X
DE LA RECUPERACION DE LOS LOCALES Y ZONAS DEL MERCADO
MUNICIPAL

Articulo 35.- El Ayuntamiento de Ixtlahuaca, Estado de México, por conducto del
Director de Desarrollo Econdmico y Fomento Comercial e Industrial, tiene el derecho
de recuperar el o los locales del mercado municipal y sus zonas:

I Mediante resolucion definitiva administrativamente y judicial, en su caso,
derivada del desahogo del procedimiento administrativo comun, por la comision
de infracciones a lo dispuesto en el presente Reglamento;

Il.  Por abandono, ocurrido en un periodo ininterrumpido por mas de treinta dias
naturales sin que medie justificacién alguna, reportado por el Administrador del
Mercado Municipal; y

. Por cualquier otra causa que lo haga necesario, a fin de salvaguardar a la
comunidad, a los visitantes del Mercado Municipal, o el derecho de propiedad
del Municipio de Ixtlahuaca, Estado de México.

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

ARTICULO 36.- Los titulares de las zonas establecidas como de Mercado Municipal
en general, deberan abstenerse de realizar actividades que pongan en riesgo a las
personas o sus bienes dentro del Mercado Municipal y sus zonas, tales como:

I Utilizar velas, veladoras o cualquier producto que genere fuego dentro de los
locales y sus zonas o en imagenes religiosas;

Il.  Lainstalacion eléctrica debe estar oculta, conducida en tuberia flexible, rigida o
canaleta; las lineas aéreas deben estar entubadas;

Ill. - Mantener libre de obstaculos los pasillos de circulaciéon y accesos vehiculares,
respetando las dimensiones de estos para su funcionamiento;
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IV.  Para los giros de servicio de cocina; deberan de utilizar tanques estacionarios
de gas L.P. no mayor a 300 kilogramos; mangueras y regulador de alta presion
y sistema de corte rapido del combustible incorporado dentro del local;

V. Un extintor de P.Q.S. de 4.5 kg por cada local comercial o por cada 50 m2, el
cual debera estar vigente;

VI. Las estructuras y estanterias utilizadas para exhibicién de productos, aéreo,
sobre muro o sobre piso, deberan estar empotradas a elementos macizos,
siempre y cuando no afecten la estructura portante del inmueble;

VIl. Se prohibe la circulaciéon de motocicletas y bicicletas, asi como su
estacionamiento dentro del mercado municipal;

VIIl. Se prohibe usar la explanada del mercado municipal como estacionamiento
para vehiculos de cualquier tipo;

IX.  Elhorario de servicio del suministro de insumos, combustible u otra actividad se
realizara de las 8:00 horas hasta las 10:00 horas;

X.  Integrar una unidad interna de Proteccion Civil por cada tipo de giro comercial;

XI.  Se prohibe el ingreso de mascotas que no cuenten con correa, bozal y placa
identificadora;

XIl.  Cumplir con todas las medidas preventivas y recomendaciones que determine
la Coordinacién de Proteccion Civil Municipal que pongan en riesgo a las
personas y sus bienes, asi como poder prevenir algun siniestro.

CAPITULO XII
DE LA INSPECCION Y VERIFICACION

ARTICULO 37.- Con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, el Ayuntamiento a través de la Direccion de
Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial, realizara las funciones de
inspeccion y vigilancia en el Mercado Municipal y sus zonas mediante la Unidad de
Verificacién Administrativa.

Corresponde a la Direccion de Desarrollo Econédmico y Fomento Comercial e
Industrial, expedir la orden de visita de inspeccién, misma que contendra nombre
del verificador debidamente acreditado, el objeto de la visita, nombre del visitado,
fundamentado y motivado en derecho. Salvo que se trate de actos o conductas de la
competencia de autoridades Estatales o Federales.

Las visitas de verificacion que se realicen deberan cumplir las formalidades que se
contemplan en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

ARTICULO 38.- Las inspecciones se haran constar en actas circunstanciadas, que
se levantaran en el local, area, espacio, lugar y caseta, asi como el resultado de la
inspeccion.

ARTICULO 39.- Los inspectores y personal autorizado por la Direccién de Desarrollo

Econdmico y Fomento Comercial e Industrial, debidamente identificados, tendran las
facultades de notificar, clausurar, resguardar mercancias, retirar rétulos, obstaculos
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u otras instalaciones que no estén autorizados o permitidas, asi como ejecutar todo
tipo de acuerdos que se emita de conformidad a lo que en derecho proceda.

CAPITULO Xill
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

ARTICULO 40.- La Direccién de Desarrollo Econédmico y Fomento Comercial e
Industrial, instaurara el procedimiento administrativo a las personas que ejercen su
actividad comercial o de servicios en el Mercado Municipal y sus zonas, cuando no
se cumplan las disposiciones que les impone en este Reglamento.

ARTICULO 41- Los procedimientos administrativos que deriven de la aplicacién de
este Reglamento, se substanciaran y se resolveran conforme lo establece el Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

ARTICULO 42.- Las resoluciones que emita la Direccién de Desarrollo Econémico y
Fomento Comercial e Industrial, se ejecutaran y haran cumplir; a través del personal
comisionado para ello.

CAPITULO XIV
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES
POR INFRACCIONES A LAS NORMAS DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 43.- El titular del permiso, asi como las que cometan sus empleados o
dependientes, sera responsable directo por las infracciones a las normas contenidas
en el Bando Municipal y este Reglamento;

ARTICULO 44.- A través de la Unidad de Verificacion dependiente de la Direccion
de Desarrollo Econémico y Fomento Comercial e Industrial los infractores, les seran
aplicables las sanciones establecidas en el Bando Municipal, asi como las siguientes:

I. Amonestacién por escrito, por una sola vez con el apercibimiento de
imposicién de otras sanciones para el caso de reincidencia;

Il.  Multa, cual podra ser de 20 a 50 UMAS;

Ill.  Suspension temporal;

IV.  Cancelacion de permiso; y

V. Reparacion del dafio en su caso.
ARTICULO 45.- Para efectos de este Reglamento, existe reincidencia cuando el
infractor comete la misma infraccién en un periodo de noventa dias naturales; o bien
cuando incurre en dos o mas infracciones en un periodo de seis meses.
ARTICULO 46.- Para la aplicacion de las multas administrativas, se tomaran
en cuenta las circunstancias que se establecen en el articulo 137 del Cdédigo de

Procedimientos Administrativos del Estado de México.

ARTICULO 47.- El UMA (Unidad de Medida y Actualizacién) en vigor, se tomara
como base para la imposicion de sanciones, por infracciones al presente.
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CAPITULO XV
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 48.- Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten y ejecuten
las autoridades municipales competentes en aplicacién del presente Reglamento, los
particulares afectados tendran la opcién de interponer el recurso de inconformidad
ante la propia autoridad o el juicio seguido ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México.

ARTICULO 49.- Todo lo no previsto en el presente ordenamiento, se resolvera por
la Ley Organica Municipal, el Bando Municipal vigente y demas ordenamientos
juridicos aplicables a la materia.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO

Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en este
Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO

El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. -----

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN
LA “GACETA MUNICIPAL" DE IXTLAHUACA, ESTADO DE
MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE IXTLAHUACA, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO IXT/CAB/331/2023

PRIMERO.- SEAPRUEBAPOR UNANIMIDAD DEVOTOS DE
LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO EL CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE IXTLAHUACA.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Municipal de Ixtlahuaca; y tiene por objeto establecer la forma
en que estos aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos
en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de
Ixtlahuaca, Estado de México, fomentar y propiciar la prevencién de conductas
constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Administracion Publica Municipal: A todas las Dependencias Administrativas
y personas servidoras publicas que conforman la estructura organizacional del
Ayuntamiento del Municipio de Ixtlahuaca.

Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante,
integrado por el presidente Municipal, la (el) Sindico y Regidores, electos por
votacion popular directa.

Cédigo de Conducta: Al documento emitido por el titular de Ayuntamiento aprobado
por el Titular del Organo Interno de Control.

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 17 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
vigente, emitido y aprobado por el Ayuntamiento de Ixtlahuaca que establece los
parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento de las
y las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos debido a intereses personales, familiares
o de negocios.

Denuncia: A la manifestacion por la que una persona hace del conocimiento de las
autoridades, actos u omisiones de algun servidor publico que pudieran transgredir
el Codigo de Etica.

Dependencias: Los 6rganos administrativos que integran la Administracion Publica
Municipal que se integra por Direcciones, asi como Organos Desconcentrados,
Organismos Autdnomos o de cualquier otra denominacion que se les dé, en términos
de la normatividad aplicable.

Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal de Ixtlahuaca.
Persona Servidora Publica: Toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision, adscrita a la Administracion Publica Municipal de Ixtlahuaca

independientemente de su género.
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Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicion de cuentas.

Reglas de Integridad: Las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Ixtlahuaca.

Valores: Al interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacioén, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y
liderazgo.

Articulo 3.- Los servidores publicos, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones,
deberan ejercer y desarrollar su funcién con apego a los Principios Rectores, Valores
y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran sefialadas en el Cédigo de Etica,
siempre considerando la vision, mision y objetivo del Ayuntamiento de Ixtlahuaca.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.- Los siguientes principios son de observancia general para los servidores
publicos en el desempefio de su empleo cargo o comision, contenidos en el articulo
5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

a) Legalidad;

b) Honradez;

c) Lealtad;

d) Imparcialidad;

e) Eficiencia;

f) Economia;

g) Disciplina;

h) Profesionalismo;

i) Objetividad;

j) Transparencia;

k) Rendicion de Cuentas;
) Competencia por merito;
m) Eficacia;

n) Integridad; y

o) Equidad;

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Los Valores contenidos en el Cédigo de Etica y que los servidores
publicos deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comisién son
los siguientes:

a) Interés Publico;

b) Respeto;

c) Respeto alos Derechos Humanos;
d) Igualdad y No Discriminacion;

e) Equidad de Genero;

f)  Entorno Cultural y Ecolégico;

g) Cooperacion;y

h) Liderazgo.
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- Las Reglas de Integridad referidas en el Codigo de Etica, y que todas
las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision son las siguientes:

I Actuacién publica. 1. Procesos de evaluacion.

Il. Informacion publica. | IV. Control interno.

V. Contrataciones. VI. Procedimientoadmi-
nistrativo.

VII. Programasgu-| VIl Desempefio  permanente

bernamentales. con Integridad.

IX. Tramites y servicios. | X. Cooperacion con la integri-
dad.

XI. Recursos humanos. | XII. Comportamiento digno.
CAPITULO V

DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE IXTLAHUACA

Articulo 7.- Los servidores publicos, deberan adecuar su actuacién a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad consignadas en el Cédigo de Etica, para lo cual, en
este instrumento se establecen las conductas que desplegaran en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

A) ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas, conducen su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y siempre orientada al interés publico.

Conductas esperadas.

1. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo
en equipo.

2. Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses
propios o ajenos.

3. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y
objetividad.

4. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

5. Denunciar situaciones de violencia al interior de la Administracion Publica
Municipal.

6. Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la
actuacion publica frente a la ciudadania.

7. Desempefar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y
honestidad, obteniendo Unicamente la remuneracién que la Administracion
Publica Municipal otorga por el desempefio de la funcién publica.

8. Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando
Unicamente los intereses del Municipio.
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10.

1.
12.

13.

B)

Preservar la independencia y objetividad en su actuacion, estar libre
de influencias o circunstancias que comprometan de manera real o en
apariencia el juicio profesional o la actuacién imparcial en la Administracion
Publica Municipal.

Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que
garanticen el cumplimiento de las tareas especializadas de cada servidor
publico.

Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar al Ayuntamiento.

Inhibir en su actuacién y en la de sus companieros factores externos que
pudieran demeritar el buen desarrollo del servicio publico.

Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del
empleo, cargo o comision asignado.

INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas se conducen con profesionalismo, responsabilidad
y proteccién con la informacién, evitando ocultar o simular informacién que
propicie irregularidades en los resultados, conforme al principio de transparencia,
resguardando la documentacion e informacidon gubernamental que tienen bajo su
responsabilidad, conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

Conductas esperadas.

10.

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando
y proporcionando los requerimientos de informacién, con la debida
protecciéon de los datos personales que establecen las disposiciones
legales aplicables.

Desempeniar el empleo, cargo o comisiéon conferido con transparencia.
Contribuir en la instrumentacién de los mecanismos de rendicion de
cuentas.

Inhibir todo acto tendente a revelar informacién que pudiera causar
afectacion a la Administracion Publica Municipal, salvo en los casos en
que la ley lo permita.

Evitar y en su caso denunciar, la sustraccion de informacioén relacionada
con procesos de contratacion publica, en formato fisico o digital, con fines
ajenos al servicio publico.

Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacién publica,
protegiendo los datos personales, documentos e informacion reservada.
Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacién, sin
ocultarlas de forma deliberada.

Vigilar que la informacion publica bajo custodia de los servidores
publicos, se encuentre debidamente resguardada, impidiendo con ello la
sustraccion, destruccion u ocultamiento de ésta.

Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias
y otros medios de control y evaluacion, investigacion, procedimientos
de responsabilidad administrativa, resolucion o cualquier determinacién
emitida, que aun no sean publicos.

Abstenerse de sustraer informacién institucional relacionada con las
funciones de prevencion, control, auditoria, investigacion, en cualquier
modalidad de formato y la relativa a los procedimientos de responsabilidad
administrativa.
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C) CONTRATACIONES PUBLICAS

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que directa o indirectamente participen en
contrataciones publicas se conduciran con honradez, transparencia, imparcialidad,
legalidad y objetividad.

Conductas esperadas.

1. Conocer y observar los protocolos y demas normatividad de actuaciéon en
materia de contrataciones publicas.

2. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas.

3. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando
exista un posible conflicto de interés.

4. Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en
beneficio propio o de un tercero.

5. Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacién entre
los participantes en los procedimientos de contrataciones, observando lo
previsto en la normativa administrativa aplicable.

6. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otro
servidor publico en la tramitacion de contrataciones publicas.

D) PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision
realizan acciones de control y evaluacion, relacionadas al otorgamiento de apoyos
de programas gubernamentales, se sujetan a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad y transparencia.

Conductas esperadas.

1. Llevar a cabo acciones para la fiscalizacion de los programas
gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a la ciudadania.

2. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para
la fiscalizacion de los programas gubernamentales.

3. Realizar acciones para promover la participacién ciudadana en el
seguimiento, control, vigilancia y evaluacion a los programas; garantizando
los estandares de calidad y la correcta aplicacion de los mismos.

E) TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad.
Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.
Conductas esperadas.

1. Inhibir la pretensién de algun beneficio, provecho o ventaja personal o

a favor de terceros; consistentes en compensaciones, prestaciones,

dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.
2. Actuar en la gestion o desarrollo de actividades que impliquen trato
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F)

directo con los ciudadanos, con apego a la legalidad, igualdad y respeto,
buscando satisfacer, directa o indirectamente, las necesidades de la
persona requirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico.
Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la
simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los
procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna
respuesta a los tramites y servicios.

Brindar atencion de manera oportuna y eficiente a las personas que
soliciten informacion sobre la presentacion de denuncias.

Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e
inciertos, en relacion con tramites o servicios proporcionados por las
Dependencias Administrativas de la Administracion Publica Municipal.
Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios de
las Dependencias, impulsando los programas de capacitacion para el
desarrollo profesional de las personas servidoras publicas.

Respetar el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos que acudan
a las Dependencias Administrativas de la Administracion Publica Municipal
y al Organo Interno de Control, dando atencién de manera oportuna, eficaz
y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites.

RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos
humanos o que desempefien un empleo, cargo o comisién, deberan apegarse a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Conductas esperadas.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de
género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminaciéon por
motivo de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicion
socioecondmica, nivel educativo o, bien por cualquier circunstancia o
condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo
0 a la equidad.

Realizar la administracién y disposicion de los recursos humanos con los
que se cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrollo del servicio
publico.

Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar
presente en la operacién diaria de la Administracién Publica Municipal, a
través de una estrategia de comunicacion y capacitacion.

Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o
paternidad, necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus
labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el
trabajo.

Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de
los servidores publicos, en forma indebida en asuntos ajenos al servicio
publico.

Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de los
servidores publicos.

Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando
el orden y la disciplina en las Dependencias Administrativas de la
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Administracion Publica Municipal.

Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo
o comision en la Administracién Publica Municipal, cubra el perfil del
puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de servicio
publico enfocada al respeto al mérito.

Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico respectivo
mediante los titulos o los documentos oficiales, para satisfacer los
estandares y perfiles determinados por las Dependencias Administrativas
competentes.

Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realicen
con motivo del servicio publico.

Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio
entre la vida personal y el trabajo de los servidores publicos, con horarios
acordes al cumplimiento de ese objetivo.

Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho los servidores
publicos, asi como los dias de descanso que por norma se tengan
convenidos.

Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar medidas
para garantizar una presencia y participacion igualitaria entre mujeres y
hombres.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participe en procedimientos de asignacién, uso, transferencia, enajenacion, baja
o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los administrara con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas esperadas.

1.

H)

Utilizar los recursos con los que cuenta la Administracion Publica Municipal,
con apego a los procedimientos, para la obtencién de los resultados
requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio.

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion
encomendada; asi como de los logotipos institucionales e insumos
otorgados.

Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad,
economia, austeridad y transparencia.

Administrar los bienes de la Administraciéon Publica Municipal, respetando
el entorno cultural y ecoldgico; respondiendo a los objetivos institucionales.
Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para
los fines que fueron disefiados.

Emplear los medios de comunicacion, telefénicos, electrénicos, equipos de
cémputo y vehiculos oficiales, conforme a los principios de racionalidad,
economia, austeridad y Transparencia.

PROCESOS DE EVALUACION

Responsabilidad.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participe en procesos de evaluacion, se apegara en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Conductas esperadas.

N

Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control
y evaluacion, con el objeto de prevenir irregularidades en areas sustantivas
y de atencién a la ciudadania.

Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con
motivo de la practica de evaluaciones en materia de rendicion de cuentas.
Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la
informacion que integren los sistemas electronicos de la Administracion
Publica Municipal.

CONTROL INTERNO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
que participen en procesos en materia de control interno, deberan generar, obtener,
utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Conductas esperadas.

Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar
acciones en el servicio publico que generen la comision de faltas
administrativas.

Conocer el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con
funciones de fiscalizacién, auditoria, control interno y otras acciones de
control y evaluacion, a fin de controlary evaluar el quehacer gubernamental.
Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer
y coadyuvar en las funciones de control y evaluacién, para impulsar el
cumplimiento de las responsabilidades de las personas servidoras publicas
adscritas a las Dependencias Administrativas de la Administracion Publica
Municipal.

Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a
fin de impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que contribuyan al
combate de la corrupcién.

Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno,
necesarias para prevenir conductas posiblemente constitutivas de faltas
administrativas.

Alentar las propuestas en materia de control interno, tendientes a la
obtencién de mejoras en la ejecucion del servicio publico y coadyuvar a
fortalecer la vision de la Administracién Publica Municipal.

Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de
actuacion en el servicio publico, ponderando por el beneficio de la
sociedad.

Mantener la independencia y objetividad en las actividades de auditoria,
evitando relaciones con las Dependencias Administrativas auditadas que
puedan generar influencias o circunstancias que comprometan, de manera
real o aparente la actuacion profesional e imparcial con las Dependencias
Administrativas auditadas.

Fortalecer la imparcialidad evitando involucrarse en toma de decisiones
de las Dependencias Administrativas auditadas, evitando proporcionar
asesoria u otros servicios distintos de la auditoria que afecten la
independencia y objetividad.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la investigacion, procedimiento
de responsabilidad administrativa y en las actividades inherentes al area a la
que estén adscritos, actuaran promoviendo una cultura de denuncia, respetando
las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presunciéon de
inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y debido proceso.

Conductas esperadas.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer las normas legales aplicables a su funcion, para su correcta
aplicacion en las etapas de investigacion, substanciacion y resolucion, asi
como en los recursos y medios de impugnacion correspondientes.
Investigar de manera exhaustiva y oportuna los actos o hechos que
presuman la existencia de faltas administrativas.

Incorporar a las investigaciones que asi lo requieran, las técnicas,
tecnologias y métodos de investigacion que observen las mejores practicas
internacionales con el fin de combatir de manera efectiva la corrupcion.
Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comision de
faltas administrativas, analizando su naturaleza y las disposiciones legales
aplicables.

Mantener la discrecion y secrecia que por razén de sus funciones conozca
de asuntos materia de investigacién respecto a los hechos relacionados a
las denuncias por la presunta comision de faltas administrativas.
Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su
competencia, con las autoridades investigadoras y substanciadoras, con
relacion a las conductas de las personas servidoras publicas que pudieran
constituir faltas administrativas.

Garantizar la confidencialidad y proteccién debida al denunciante, con
legalidad, objetividad, profesionalismo e interés publico.

Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos,
datos o informacién relativos a la investigacién, substanciaciéon y en su
caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan.

Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de
responsabilidad administrativa que estén bajo su custodia o de los que
tenga conocimiento.

Realizar las o6rdenes y visitas de verificacion con discrecion vy
profesionalismo, salvaguardando los intereses de la Administracion
Publica Municipal.

Consultar y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de
interpretacion de las normas aplicables a cada caso en particular.
Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa
y los respectivos medios de impugnaciéon con apego a la legalidad, los
derechos humanos y el debido proceso.

Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los
principios de fundamentacion y motivacion, de acuerdo con los dispositivos
legales aplicables.

Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de
conformidad a la Ley.

Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo
el debido uso de los recursos materiales asignados para ese fin.

Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente
apegandose a los principios de legalidad, objetividad e imparcialidad,
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respetando los derechos humanos.

17. Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de
los medios de defensa interpuestos en contra de actos o resoluciones
emitidas en el procedimiento, propiciando la substanciaciéon debida de los
mismos y, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado.

18. Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del
empleo, cargo o comision, de manera oportuna, diligente y profesional.

19. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, sean en
favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios,
0 para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las
personas antes referidas formen parte.

K) DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas se conduciran con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas.

1. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas
que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

2. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no
discriminacion.

3. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias
que se actualicen con relacién a intereses personales, familiares o de
negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del
servicio publico.

4. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y
forma, las tareas que son asignadas, propiciando un ambiente dirigido al
logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales.

5. Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de
las funciones encomendadas, fomentando en el servicio publico la
conservacion y cuidado ambiental.

L) COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas cooperaran con la Dependencias Administrativas
de la Administracion Publica Municipal encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores que rigen la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Conductas esperadas.

1. Denunciar a los servidores publicos que incurran en conductas que
pudieran constituir alguna falta administrativa.

2. Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier
situacién en la que se presente o pueda presentarse conflicto de intereses
con relacion al ejercicio del servicio publico, ya sea de la persona quien
informa o bien de un tercero.
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Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los
objetivos de las Dependencias Administrativas de la Administracion
Publica Municipal.

Practicar y fomentar la coordinacion entre los servidores publicos adscritos
a la Administracion Publica Municipal, con el objeto de propiciar mejoras
en el servicio publico y acrecentar la relacion de identidad y pertenencia.
Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en
equipo, en las relaciones entre los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, que con motivo del desempefio de su empleo, cargo o
comision se generen.

Promover la comunicacién efectiva para transmitir de manera adecuada,
clara, precisa y oportuna la informacion necesaria para cumplir con la
funcion publica encomendada.

Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio
publico, propiciando calidad, eficacia y eficiencia.

Ponderar y reconocer las aportaciones de los servidores publicos
colaboradores en el trabajo diario, respetando sus ideas sin buscar un
beneficio propio.

Auxiliar a los servidores publicos en la realizacién de las actividades para
cumplir oportunamente con las tareas que les fueron encomendadas.
Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las
personas que se relacionen con motivo del empleo, cargo o comision.
Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional.

Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos.
Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccion civil,
en cada una de las Direcciones o Dependencias Administrativas de la
Administracién Publica Municipal.

Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las
actividades de trabajo, que incidan positivamente en las demas personas
servidoras publicas.

Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal,
a efecto de propiciar condiciones armdnicas entre las personas servidoras
publicas adscritas a las Dependencias Administrativas de la Administracion
Publica Municipal.

Reportar al area correspondiente, la deteccion de alguna falla interna que
pudiera poner en riesgo la seguridad de las personas servidoras publicas,
asi como de algun peligro ambiental entorno a las instalaciones de la
Administracién Publica Municipal.

Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad,
manteniendo la imagen institucional.

Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para su
profesionalizacion.

COMPORTAMIENTO DIGNO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
observaran respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que,
con motivo de su empleo, cargo o comisién tenga relacion.

Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi
como, la igualdad entre mujeres y hombres.
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3. Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea
condicionado.

4. Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por
transgresiones a los ordenamientos juridicos en materia de ética.

5. Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un trato
equitativo y solidario.

6.  Evitar realizar cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el
honor y la dignidad de las demas personas servidoras publicas.

7. Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion,
supremacia o dominacion, respecto de otras personas servidoras publicas
o ciudadanos.

8. Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la
ejecucion de comportamientos, tendentes a vulnerar la dignidad de toda
persona.

9. Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la difusion por
cualquier medio de imagenes o videos de toda persona, que produzcan a
éstos afectacion a su honor o dignidad.

10. Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

Articulo 8.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Cddigo
de Conducta, no demerita ni excluye el cumplimiento de las diversas obligaciones
que de manera general o especifica detenten las personas servidoras publicas con
motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 9.- El incumplimiento al presente Cédigo de conformidad con los articulos
109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, se hara del
conocimiento al Organo de Control Interno para que en el ambito de sus atribuciones
proceda en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
México y Municipios

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presente Cédigo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier disposicion general de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente Codigo.

TERCERQO. - Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que realice la difusion
del presente Cédigo, haciéndolo llegar a todas las servidoras y servidores publicos de
la Administracion Publica Municipal, para que, en razén de su auto convencimiento y
libre voluntad, den cumplimiento al mismo.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. ------

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE IXTLAHUACA,
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ESTADO DE MEXICO:; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.

ACUERDO IXT/CAB/332/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO DEL
MUNICIPIO DE IXTLAHUACA, MEXICO, AUTORIZAR
AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL
SOLICITEN A LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MEXICO, LAINTERVENCION DE LACOMISION
DE LIMITES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO,
PARA LLEVAR A CABO LA DEPURACION Y PRECISION
DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAY SUS COLINDANTES.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. ------

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.-

ACUERDO IXT/CAB/333/2023

PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO
OTORGAR EL DiA 03 DE NOVIEMBRE DE 2023, COMO DIA
DE ASUETO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.-
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SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION. ------

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO
EN LA “GACETA MUNICIPAL” DE [IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO; PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE IXTLAHUACA, ESTADO
DE MEXICO.
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INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACA,
ESTADO DE MEXICO

ING. ABUZEID LOZANO CASTANEDA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

L. EN D. BALBINA GUADALUPE ROMERO
SINDICO MUNICIPAL

P.L.A. JESUS ROSAS ANGELES
PRIMER REGIDOR

S.E. OLGA LIDIA LOPEZ MARTINEZ
SEGUNDA REGIDORA

C. SAUL CONTRERAS SEGUNDO
TERCER REGIDOR

T. EN C. ROSA MARIA SEGUNDO FLORES
CUARTA REGIDORA

T.U.M. ALEJANDRO JIMENEZ FLORES
QUINTO REGIDOR

L. EN A. BLANCA ESTHELA SOTO SAMANO
SEXTA REGIDORA

L. EN D. JOSE BERNARDO VAZQUEZ ERASMO
SEPTIMO REGIDOR

L. EN E. JESUS MIGUEL VILLEGAS SUAREZ
OCTAVO REGIDOR

L. EN EDUC. NANCY BEATRIZ GARCIAVELAZ  :z
NOVENA REGIDORA

L. EN D. ZENON JESUS PEREZ MORALES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIEN"
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